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05-agosto-2019

Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Proyecto: 012532A00601E05A001

Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP 2018) $159,454.55

$0.00

$160,037.00

Componente

Estudiar el proceso de vinculación comunitaria 

como eje articulador de la formación en la 

UNICH, y la sustentabilidad que permita 

construir lineamientos de la política en la 

educación superior intercultural.

Porcentaje  de vinculación comunitaria  que 

ralizaran los estudiantes en los municipio 

de la entidad.

 1,321.00  25.00  25.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 25.00 25.00

 0.00 0.00 50.00 0.00

 200.00  100.00  3.79

Alumno

Gestión / 

Eficiencia

 50.00

 50.00

 50.00  25.00

 2018

Actividad

Adquisición para equipamiento del Cuerpo 

Académico para trabajos de campo y captura 

de información.

Porcentaje de equipamiento del Cuerpo 

Académico.

 3.00  3.00  0.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 0.00 3.00

 0.00 0.00 3.00 0.00

 0.00  100.00  100.00

Equipo

Gestión / 

Eficacia

 3.00

 3.00

 3.00  3.00

 2019

Estancia académica de investigadores en 

diferentes universidades nacionales, para 

compartir y realizar investigación académica.

Porcentaje de Estancia Académica de 

investigadores.

 3.00  0.00  3.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 3.00 0.00

 0.00 0.00 3.00 0.00

 100.00  100.00  100.00

Apoyo

Estratégico / 

Eficacia

 3.00

 3.00

 3.00  3.00

 2019

Fortalecer el Foro de Vinculación y 

sustentabilidad con los estudiantes en la 

comunidad universitaria.

Porcentaje del Foro de Vinculación y 

sustentabilidad con los estudiantes

 1.00  0.00  1.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 100.00  100.00  100.00

Foro

Estratégico / 

Eficacia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Se realizó muestreo a través de guías de 

cuestionarios hablantes de Lengua Originaria 

Cho´l, Tseltal, y Tsotsil, en comunidades de 

Vinculación Comunitaria con estudiantes y 

docentes de la institución.

Porcentaje de apliación de guías de 

cuestionarios hablantes de Lengua 

Originaria Cho´l, Tseltal, y Tsotsil.

 100.00  50.00  50.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 50.00 50.00

 0.00 0.00 100.00 0.00

 200.00  100.00  100.00

Entrevista

Gestión / 

Eficacia

 100.00

 100.00

 100.00  100.00

 2019

Proyecto: 012532A00602E05A002

Impulso a la Educacion Superior 

Intercultural $28,478,888.75

$61,732,369.99

$61,530,750.00

Componente

C-1 Promover la matrícula de progamas 

educativos acreditados con calidad y 

pertinencia.

Porcentaje de matrícula de estudiantes 

inscritos en programas educativos de 

calidad.

 1,450.00  0.00  0.00  660.00  0.00

 0.00 660.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Alumno

Gestión / 

Eficacia

 660.00

 660.00

 0.00  660.00

 2019

C-2 Fortalecer la participación de los alumnos 

en programas de movilidad nacional e 

internacional.

Porcentaje de alumnos en programas de 

movilidad nacional e intercambio 

academico.

 1,450.00  0.00  0.00  25.00  0.00

 0.00 25.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Alumno

Gestión / 

Calidad

 25.00

 25.00

 0.00  40.00

 2018

C-3 Brindar asesorías individuales a los 

estudiantes a fin de elevar la titulación.

Porcentaje asesorías a los estudiantes a fin 

de elevar la titulación.

 1,450.00  25.00  50.00  35.00  60.00

 60.00 35.00 50.00 25.00

 0.00 0.00 52.00 28.00

 104.00  106.67  5.52

Título

Gestión / 

Eficacia

 170.00

 170.00

 80.00  170.00

 2019

C-4 Alumnos becados, inscritos en programas 

educativos, hablantes de Lengua Originaria y 

no hablantes.
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)
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del
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de becas otrogadas a 

estudiantes

 1,450.00  0.00  1,000.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 1,000.00 0.00

 0.00 0.00 997.00 0.00

 99.70  99.70  68.76

Beca

Gestión / 

Eficacia

 1,000.00

 1,000.00

 997.00  1,000.00

 2019

C-5 Fortalecer las actividades de Servicio 

Social en comunidades y municipios del 

estado.

Porcentaje de alumnos que participan en 

actividades de Servicio Social.

 1,450.00  0.00  0.00  200.00  0.00

 0.00 200.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Servicio

Gestión / 

Eficacia

 200.00

 200.00

 0.00  200.00

 2019

Actividad

C-1 Capacitación y actualización del personal 

docente a fin de fortalecer el proceso 

educativo.

Porcentaje de docentes capacitados y/o 

actualizados

 180.00  0.00  0.00  70.00  60.00

 60.00 70.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficacia

 130.00

 130.00

 0.00  130.00

 2019

C-1 Promover la participacion de docentes 

para perfil deseable a PROMEP.

Porcentaje de Profesores que participaron 

en el perfil deseable ante el PRODEP.

 18.00  0.00  3.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 3.00 0.00

 0.00 0.00 3.00 0.00

 100.00  100.00  16.67

Maestro

Estratégico / 

Eficiencia

 3.00

 3.00

 3.00  3.00

 2019

C-1 Solicitud de Evaluacion de los Programas 

Educativos.

Porcentaje de evaluación de programas 

educativos de calidad.

 6.00  0.00  0.00  4.00  0.00

 0.00 4.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Evaluación

Gestión / 

Calidad

 4.00

 4.00

 0.00  4.00

 2019

C-2 Difusión de convocatoria de la movilidad 

académica, en la comunidad estudiantil.
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%
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Modificado
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$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00
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Numerador

Año y Valor

de
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30-junio-2019Fecha de corte:
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de convocatoria de movilidad 

académica

 1.00  0.00  1.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 100.00  100.00  100.00

Convocatoria

Gestión / 

Eficacia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019

C-2 Recepcionar Carta de aceptación de la 

institución, donde fue aceptado el alumno que 

podrá realizar la movilidad académica.

porcentaje de Carta de aceptación de la 

institución.

 25.00  0.00  25.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 25.00 0.00

 0.00 0.00 27.00 0.00

 108.00  108.00  108.00

Documento

Gestión / 

Eficiencia

 25.00

 25.00

 27.00  25.00

 2019

C-2 Seleccionar los alumnos con mejores 

promedios para beneficiar con la movilidad 

académica

Porcentaje de selección  de alumnos para 

la movilidad académica.

 1.00  0.00  1.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 100.00  100.00  100.00

Alumno

Estratégico / 

Eficacia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019

C-3 Entrega acta de examen profesional del 

alumno para obtener el grado.

Porcentaje de acta de examen profesional 

para obtener el grado.

 170.00  25.00  50.00  35.00  60.00

 60.00 35.00 50.00 25.00

 0.00 0.00 52.00 28.00

 104.00  106.67  47.06

Examen

Estratégico / 

Eficacia

 170.00

 170.00

 80.00  170.00

 2019

C-3 Promover registro de temas con el comité 

de titulación en sus diferentes modalidades 

para elevar la titulación con alumnos 

egresados.

Porcentaje de registro de temas ante el 

comité de titulación.

 170.00  25.00  50.00  35.00  60.00

 60.00 35.00 50.00 25.00

 0.00 0.00 52.00 28.00

 104.00  106.67  47.06

Registro

Estratégico / 

Eficiencia

 170.00

 170.00

 80.00  170.00

 2019

C-3 Tramite de asignación de fecha para 

examen profesional de acuerdo al reglamento 

de titulación.
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Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de tramite de asignación de 

fecha exámenes profecional.

 170.00  25.00  50.00  35.00  60.00

 60.00 35.00 50.00 25.00

 0.00 0.00 52.00 28.00

 104.00  106.67  47.06

Trámite

Gestión / 

Eficiencia

 170.00

 170.00

 80.00  170.00

 2019

C-4 Difusión de convocatoria de becas a la 

comunidad estudiantil.

Porcentaje de convocatoria de becas  1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 0.00 1.00

 0.00 0.00 0.00 1.00

 0.00  100.00  100.00

Convocatoria

Gestión / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019

C-4 Publicación de resultados del padrón de 

beneficiarios de becas de los estudiantes.

Porcentaje de publicación del padrón de 

beneficiarios de becas.

 1.00  0.00  1.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 100.00  100.00  100.00

Convocatoria

Estratégico / 

Eficacia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019

C-4 Registro de alumnos en línea para poder 

obtener el apoyo de las becas.

Porcentaje de registro de alumnos en línea  1,000.00  1,000.00  0.00  0.00  0.00

 0.00 0.00 0.00 1,000.00

 0.00 0.00 0.00 747.00

 0.00  74.70  74.70

Registro

Estratégico / 

Eficacia

 1,000.00

 1,000.00

 747.00  900.00

 2019

C-5 Carta de liberación del Servicio Social de 

los alumnos de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por la institución.

Porcentaje de carta de liberación de 

servicio social de los alumnos.

 280.00  0.00  0.00  0.00  280.00

 280.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Documento

Gestión / 

Eficacia

 280.00

 280.00

 0.00  218.00

 2018

C-5 Celebrar convenios con instituciones 

públicos, privadas en los municipios del 

estado para que puedan realizar el servicio 

social.
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de convenios celebrados con los 

municipios.

 5.00  2.00  1.00  2.00  0.00

 0.00 2.00 1.00 2.00

 0.00 0.00 1.00 2.00

 100.00  100.00  60.00

Convenio

Gestión / 

Eficacia

 5.00

 5.00

 3.00  5.00

 2019

C-5 Recepción de documento de alumnos que 

realizan servicio social.

Porcentaje de recepción de documentos de 

servicio social.

 200.00  0.00  0.00  200.00  0.00

 0.00 200.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Documento

Gestión / 

Eficacia

 200.00

 200.00

 0.00  200.00

 2019

Proyecto: 032532A00601E05A004

Programa de fortalecimiento a la 

calidad educativa $1,576,992.00

$11,024,449.00

$10,748,838.00

Componente

C-1 Garantizar la pertinencia de los programas 

educativos para fortalecer la operatividad 

académica con enfoque intercultural.

Porcentaje  de  pertinencia de los 

programas educativos

 6.00  0.00  0.00  0.00  3.00

 3.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Programa

Estratégico / 

Eficiencia

 3.00

 3.00

 0.00  2.00

 2019

C-2 Capacitación de Docentes para 

consolidación las Lenguas Originarias para 

docentes en proceso de enseñanza y 

aprendizaje.

Porcentaje de consolidación de Lenguas 

Originarias para docentes en proceso de 

enseñanza capacitados.

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  110.00

 2019

C-3 Atención integral a estudiantes, para 

fortalecer el desarrollo de los programas 

educativos, con el acompañamiento al trabajo 

de campo en las comunidades.

Porcentaje de atención integral a 

estudiantes

 600.00  0.00  0.00  350.00  250.00

 250.00 350.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 400.00 0.00

 0.00  0.00  66.67

Atención

Estratégico / 

Eficiencia

 600.00

 600.00

 400.00  600.00

 2019
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

C-4 Fortalecer la capacidad académica de 

docentes con calidad para generación de 

líneas de investigación y consolidación de 

cuerpos académicos.

porcentaje de capacidad académica de 

docentes con calidad para generación de 

líneas de investigación

 36.00  0.00  0.00  10.00  8.00

 8.00 10.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Documento

Estratégico / 

Eficiencia

 18.00

 18.00

 0.00  18.00

 2019

C-5 Incrementar la satisfacción de estudiantes 

mediante procesos de mejora continua y 

certificación de calidad en los procesos 

administrativos y académicos.

Porcentaje de satisfacción de estudiantes 

mediante procesos de mejora continua.

 1,450.00  0.00  0.00  1,000.00  450.00

 450.00 1,000.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 570.00 0.00

 0.00  0.00  39.31

Índice de 

Satisfacción

Gestión / 

Eficiencia

 1,450.00

 1,450.00

 570.00  1,450.00

 2019

C-6 Innovación la capacidad de servicios 

informáticos y servicios bibliotecarios para 

mejorar la atención a los usuarios.

porcentaje de Innovación de capacidad de 

servicios informáticos

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Servicio

Estratégico / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

Actividad

A-1 Capacitación del personal académico y 

administrativo para la integración de la 

información de programas educativos.

porcentaje de capacitación del personal 

académico y administrativo

 25.00  0.00  0.00  15.00  10.00

 10.00 15.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficiencia

 25.00

 25.00

 0.00  30.00

 2019

A-1 Realizar estudio de eficiencia terminal y 

ampliación de la oferta educativa para 

fortalecer los programas educativos.
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Organismo Público: 2.1.1.2.0.050 Universidad Intercultural de Chiapas

Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de estudio de eficiencia terminal  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

 1.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Estudio

Gestión / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 0.00  1.00

 2019

A-1 Solicitud de Evaluación de programas 

educativos por el comité de Interinstitucional 

para la evaluación de Educación Superior 

(CIEES).

Porcentaje de evaluación de programas 

educativos.

 6.00  0.00  0.00  0.00  3.00

 3.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Evaluación

Gestión / 

Eficiencia

 3.00

 3.00

 0.00  3.00

 2019

A-2 Capacitacion de Personal Docente para 

Integracion de Contenidos en Linea.

Capacitación del Docente en línea.  60.00  0.00  0.00  30.00  30.00

 30.00 30.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficiencia

 60.00

 60.00

 0.00  2.00

 2019

A-2 Capacitación sobre manejo y control de 

grupo para docentes de lenguas originarias.

Capacitación de docentes para manejo y 

control de grupos.

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Estratégico / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

A-2 Talleres de traducción en lenguas 

originarias del español a lenguas originarias.

Talleres para traducción del español a 

lenguas originarias.

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Taller

Gestión / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

A-3 Capacitación de posicionamiento de 

productores agrícolas y artesanos en Boca de 

Chajul.
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de capacitación de 

posicionamiento de productores agrícolas y 

artesanos

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

A-3 Fortalecer el acompañamiento de trabajo 

de campo en las comunidades con docentes y 

alumnos matriculados en los programas 

educativos.

Porcentaje de  Acompañamiento de trabajo 

de campo

 35.00  0.00  0.00  10.00  15.00

 15.00 10.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Acompañamient

o

Gestión / 

Eficiencia

 25.00

 25.00

 0.00  35.00

 2019

A-3 Fortalecer la movilidad e intercambio 

académico de alumnos de los 6 programas 

educativos entre las UAM´s

movilidad e intercambio académico de 

alumnos

 1,450.00  0.00  0.00  45.00  0.00

 0.00 45.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Alumno

Gestión / 

Eficiencia

 45.00

 45.00

 0.00  45.00

 2019

A-4 Participación en congresos como 

ponentes nacionales e internacional a los 

profesores de tiempo completo registrado 

ante el PRODEP.

porcentaje de asistencia a congresos como 

ponentes nacionales e internacional

 6.00  0.00  0.00  3.00  3.00

 3.00 3.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Congreso

Estratégico / 

Eficiencia

 6.00

 6.00

 0.00  6.00

 2019

A-4 Realizar estancias cortas de 

investigaciones nacionales e internacionales a 

los profesores de tiempo completo.

Porcentaje de estancias cortas de 

investigaciones nacionales e 

internacionales

 6.00  0.00  0.00  3.00  3.00

 3.00 3.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Investigación

Gestión / 

Eficiencia

 6.00

 6.00

 0.00  6.00

 2019
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

A-5 Certificación de la norma ISO OHSAS 

18001-2017 para implementar sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.

Porcentaje de certificación de la norma ISO 

OHSAS 18001-2017

 1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

 1.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Certificación

Estratégico / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 0.00  1.00

 2019

A-5 Certificación del ISO 9001:2015 en los 

procesos claves administrativos y académicos 

para brindar servicios de calidad a los 

alumnos.

Porcentaje de Certificación del ISO 

9001:2015 en los procesos claves 

administrativos y académicos

 1.00  0.00  0.00  1.00  0.00

 0.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 1.00 0.00

 0.00  0.00  100.00

Certificación

Estratégico / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 1.00  1.00

 2019

A-5 Difundir la capacitación del personal 

académico y administrativo en materia de 

transparencia, para elevar el nivel de 

confianza de los usuarios en la rendición de 

las cuentas.

Porcentaje de capacitación del personal 

académico y administrativo en materia de 

transparencia

 2.00  0.00  0.00  1.00  1.00

 1.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Gestión / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

A-6 Adquisición de software para uso de 

alumnos y académicos para análisis de datos 

estadísticos y geográfico para asegurar la 

operatividad de la información.

Pocentaje de adquisición de software para 

uso de alumnos y académicos

 2.00  0.00  0.00  0.00  2.00

 2.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Lote de Equipo

Gestión / 

Eficiencia

 2.00

 2.00

 0.00  2.00

 2019

A-6 Equipamiento de los programas 

educativos para uso alumnos, académico y 

administrativo para el desempeño de las 

actividades.
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Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del 

Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

1 2 3 4

Meta

Trim.

(D / C)

%

Efic.

del

Ejerc.

(D / C)

%

Meta

Ind.

(D / A)

%

AVANCES

Tipo y

Dimensión

Unidad de

Medida

Aprobado

Modificado

Devengado

Presupuesto

$72,756,818.99

$30,215,335.30

$72,439,625.00

Total

Numerador

Año y Valor

de

Línea Base

30-junio-2019Fecha de corte:

Fecha de impresión:

 ENERO - JUNIO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de Equipamiento de los 

programas educativos

 1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

 1.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Lote de Equipo

Gestión / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 0.00  1.00

 2019

A-6 Fortalecer la capacitación de docentes 

para el uso de plataformas virtuales 

tecnológicas.

Porcentaje de capacitación de docentes 

para el uso de plataformas virtuales 

tecnológicas.

 1.00  0.00  0.00  1.00  0.00

 0.00 1.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00

 0.00  0.00  0.00

Capacitación

Estratégico / 

Eficiencia

 1.00

 1.00

 0.00  1.00

 2019

CP. Zohet Ananí Domínguez López CP. María Victoria Mota Gutiérrez

Jefe de la Unidad de Planeación o EquivalenteCoordinador General del Grupo Estratégico


